civAapP
ST

Edital N° 001/2016

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2016 - NAR

A Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado do CIVAP/SAUDE —
Assis/SP, nomeada pelo Presidente do Consércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, o artigo 38, § 3° do Estatuto do
CIVAP/SAUDE e o artigo 5.5., alineas (e) e (g) do Protocolo de Intencdes do
CIVAP/SAUDE,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado
N° 003/2016, para provimento de cargos publicos vagos, que vierem a vagar ou a
serem criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, no quadro de
servidores do CIVAP/SAUDE, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS:

1.1- Profissional/Carga Horaria/Numero de Vagas/Requisitos para a contracéo
/Vencimentos.

Carga n.°de Requisitos para | Referéncias/
Profissional Horaria | Vagas Contratacao Vencimentos
Semanal
24 horas - Curso Superior
semanais 01 Completo em
Médico Socorrista |(regime de Medicina R$ 9.778,28
plantao / +*CR
escala) - Registro no CRM

* CR - Cadastro de Reserva

1.2. As atribuigbes do cargo encontram-se no anexo |l deste Edital.

1.3 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocacao,
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serdo admitidos pelo Regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho- CLT, com
jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

2 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1 - Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
2.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3 - Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

2.4 - Preencher os requisitos minimos e escolaridade exigida para o cargo;

2.5- Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagcbes para com 0 servico
militar;

2.6- Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.7- Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcédo ou emprego publico de
acordo com o previsto nos incisos XVI, XVIl, e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °19 e 20;

2.8- Nao estar em exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com
previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9 - Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administracao
publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico em qualquer nivel,
bem como nao registrar antecedentes criminais.

2.10- O candidato que nado atender qualquer dos itens acima sera excluido da lista
de classificacao, perdendo o direito da nomeacao.

2.11- Apresentar os documentos necessarios exigidos neste Edital originais e
cbpias comuns.
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3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢bes serédo realizadas no periodo de 10 a 18 de Novembro de 2.016,
no horario das 09h00 as 17h00 no site do CIVAP : www.civap.com.br;

3.2- O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n° 4.784, de 08 de
maio de 2006, devera apresentar atestado de doacdo de sangue, com prazo
maximo de 30 dias da efetiva doacéo, e pela Lei Municipal n°. 3.953, de 15 de
setembro de 2000, (isencédo da taxa de inscricdo por estar desempregado)
devera apresentar a Carteira de Trabalho original, com Copia para juntar ao
processo bem como Declaragdo de proprio punho que esta desempregado.

4 - PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR OS SEGUINTES
DOCUMENTO, VIA CORREIO, OU ENTREGAR NO ENDERECO (prazo de
postagem ou_entrega — 18/11/2016): CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP - SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65,
Parque das Exposicles, Assis/SP — CEP.: 19.801-005.

4.1 - RG original e copia comum;

4.2 - Certidado de nascimento de filhos menores de 18 anos ou dependentes, original
e cOpia comum;

4.3 - Original e cépia comum do Certificado ou Diploma do Curso Superior de
Medicina;

4.4 — Pagamento da Taxa de Inscricdo diretamente no site, pelo Pag Seguro no
valor de R$ 100,00 (Cem reais).

4.5 - Em hipétese alguma sera devolvido o valor do recolhimento da taxa de
iINscricao;

4.6 - A ndo apresentacdo da documentacdo exigida, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do certame, anulando todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

4.7 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao,
ficando ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas
neste Edital.

4.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das
informacgdes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-SAUDE
Via Chico Mendes, 65 - Parque das Exposicdes, Assis/SP



civAapP
ST

5 - 0 PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE TRES ESTAPAS - Prova Objetiva:

6.1-

6.2 -

6.3 -

6.4 -

de carater classificatério e eliminatério e Avaliacdo Psicologica e Exame
médico pré-admissional (que serdo aplicados apenas aos candidatos
aprovados na Prova Obijetiva), com carater eliminatério.

DA PROVA OBJETIVA

O Processo Seletivo serd através de Prova Objetiva, sendo de carater
classificatorio e eliminatério. A Prova objetiva contera 25 (vinte e cinco)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, para cada uma
delas, tendo para cada questdo uma unica alternativa correta, valendo 04
(quatro) pontos cada questao, totalizando 100 pontos.

Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos, tendo como base a maior nota da prova.

O conteudo programatico para a Prova Objetiva, encontra-se no anexo | deste
Edital.

As Provas Objetivas, serdo aplicadas no dia: 26 de Novembro de 2.016, as
14h00, no Auditério do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10-

6.11-

PARANAPANEMA — CIVAP - SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65, Parque das
Exposicdes, Assis/SP.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio, munidos de caneta esferografica azul ou preta, Protocolo
de Inscricdo, Original da Cédula de Identidade ou Carteira de habilitacéo,
apresentando condicdo de leitura com clareza e foto.

Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada.

Apés as 8h00 (Horéario previsto para realizagcdo das provas objetivas) ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato na sala.

A Prova escrita tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

Por motivo de seguranca o candidato somente podera ausentar-se da sala
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

No término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de sala a folha
de respostas e o caderno de questdes.

O encerramento da prova dar-se-4 na presenca dos 3 (trés) ultimos
candidatos.
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6.12- O candidato podera levar o gabarito provisério.

6.13- As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, aparelhos celulares e
outros aparelhos eletrdnicos. Reserva-se a Comissao Especial do Processo
Seletivo e aos Fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do restante
das provas, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras, estabelecer critérios para resguardar
a execucao individual e correta das provas.

6.14- O gabarito de respostas das questbes da prova objetiva sera disponibilizado
no dia seguinte a aplicagdo da prova, no site www.civap.com.br.

7 — DA AVALIACAO:

Uma Comisséo Especial nomeada pelo Presidente do CIVAP — ASSIS/SP através
do Decreto n° 011/2016 de 03/11/2016, coordenara e elaborard o Processo
Seletico, inclusive a aplicacédo e avaliacdo da Prova Objetiva.

8 — DA CLASSIFICACAQ:

8.1- Serda seguida criteriosamente a ordem decrescente das notas obtidas na Prova
Objetiva para a classificacdo e eliminacdo de acordo com o item 6.2 deste
edital.

8.2- Como critério de desempate, na hip6tese de igualdade de nota, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

1°) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para este fim, a data de realizacdo da prova,

2°) maior numero de filhos dependentes menores;

3°) maior idade, na data de realizagao da prova.

9 -PUBLICACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACOES:

A lista dos candidatos classificados no Processo Seletivo, serd publicada
sempre observando - se a ordem de classificagéo e a nota final de aprovacao.

10 - DO EDITAL

A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 01 (um) dia util
apos sua publicagdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas
nele contidas, apos esta data.
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11- DOS PRAZOS PARA RECURSOS

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

11.1- Com relacdo & homologacdo das inscricdes, no prazo de 1(um) dia util, a
contar da data da publicacao do edital de homologacao das inscrigdes.

11.2 - Com relacao a Prova Objetiva, no prazo de 01 (um) dia util a contar da data
da prova, com no prazo maximo até as 16 horas. Para o recurso devera ser
individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacédo da questao, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacao das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao
Especial de Processo Seletivo n°® 003/2016 do CIVAP/SAUDE, entregue e
protocolado (dentro do prazo de recursos), no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65, Parque
das Exposicoes, Assis, SP, ndo havendo outra forma para envio de recursos.

11.3 - Com relacao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execuc¢éo do
Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da ocorréncia das
mesmas.

11.4 - Serda indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaborac¢éo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

115 - Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

11.6 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito,
mesmo que devidamente fundamentados.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1- Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para as vagas existentes,
as que vagarem em virtude de desisténcias ou as que forem criadas durante a
validade do processo.

12.2- A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem
como, a apresentacdo de documentos falsos determinard o cancelamento da
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inscricdo, e de todos os atos dela decorrentes, mesmo que verificados
posteriormente, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais.

12.3- O Processo Seletivo terd validade de 01 ano podendo ser prorrogado, a
critério do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA
— CIVAP — SAUDE enquanto durar o Convénio com a Secretaria de Estado da
Saude.

12.4- A divulgagdo dos resultados, dando publicidade aos atos, sera feita no site
da CIVAP — SAUDE / ASSIS - SP: www.civap.com.br e nos meios de
comunicagéo utilizados pelo CIVAP.

12.5- A convocagdo para nomeacdo dos candidatos CLASSIFICADOS sera
realizada de conformidade com a necessidade da Administracdo do
CIVAP/SAUDE e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, n&o
gerando o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

12.6- Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos ao Processo Seletivo, classificacdo ou as notas de candidatos,
valendo para tal fim a publicacdo na internet pelo site do CIVAP — SAUDE:
Www.civap.com.br.

12.7- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacido de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo,
bem como de eventuais e instru¢des especificas para realizacao do certame.

12.8- Os candidatos que participarem do Processo Seletivo de que trata o presente
Edital, serdo nomeados para atuar nas fun¢des de acordo com o Convénio n°
943/2014, firmado entre o CIVAP — SAUDE/ASSIS- SP e o Governo do
Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado de Saude.

12.9- Apos a entrega da documentacdo ndo sera permitida a inclusédo de quaisquer
outros documentos ao prontuario do candidato.

12.10- Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros
que Ihe forem solicitados no Edital de Convocacédo, no prazo de 10 (trinta) dias,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeagao.

12.11 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em
exame médico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.12- A convocagdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado na imprensa
local do Municipio de Assis, na sede do CIVAP-SAUDE e na internet pelo site
www.civap.com.br e outra forma que se julgar necessaria.
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12.13- O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital
de Convocacdo, para assumir a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado
deste Processo Seletivo.

12.14- O horério de trabalho do candidato aprovado e admitido sera definido pelo
contratante.

12.15- Os cartdes resposta deste Processo Seletivo, serdo arquivados pela
instituicdo responséavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos
pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

12.16 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP - SAUDE.

Assis, 09 de Novembro de 2016.

LUCIANA BATISTA DA SILVA
Presidente da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

Conteudos Programaticos

MEDICO SOCORRISTA (Conhecimentos especificos)

Acidentes por agentes quimicos e fisicos. Aspectos éticos em Medicina Intensiva.
Cardiocirculatério: arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes
corondrias agudas. Infarto agudo do miocardio. Tamponamento cardiaco. Trombolise.
Disseccdo aortica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico, hipovolémico e
séptico. Edema pulmonar cardiogénico e néo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Reposicdo volémica. Drogas vasoativas. Monitorizacdo hemodindmica invasiva
e ndo invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condi¢cdes normais e
patologicas. Reanimagéo cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulagéo
Coagulacéo intravascular disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise
e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Complicacdes no
Paciente Oncolégico Endocrino / Metabdlico Coma hiperosmolar, hipoglicémico e
cetoacidose. Crise tireotoxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda.
Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome da secrecdo inapropriada do
ADH. Escores de avaliacdo prognéstica. Gastrintestinal: hemorragia digestiva alta e baixa.
Insuficiéncia hepética. Abdémen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicacdes
exogenas. Infeccdo e sepse. Infeccdes bacterianas, virais, fungicas e outros agentes.
Infeccdes relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos. Translocacao
bacteriana. Descontaminacdo seletiva do trato gastrintestinal. AIDS. Infecgcbes em
imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica.
Insuficiéncia de multiplos érgaos e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina Intensiva.
Neurolégico Coma. Acidente vascular encefalicos. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana
e suas medidas de controle. Indicagéo e controle da hiperventilagdo. Polirradiculoneurites.
Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Morte cerebral.Obstetricia: eclampsia, infeccéo
pés-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo: paciente politraumatizado. Trauma
cranioencefélico e raquimedular. Pré e poOs-operatorio: avaliagdo do risco operatorio.
Procedimentos invasivos. Intubacdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacdo arterial,
disseccdo venosa. Marcapasso. Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar.
Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras: grande queimado.
Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Distlrbio hidro-eletroliticos e acido-basicos.
Respiratorio: insuficiéncia respiratoria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal
asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratorio agudo.
Broncoaspiragdo. Doenga pulmonar obstrutiva crénica agudizada. Suporte ventilatério
mecanico invasivo e nédo invasivo.Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva.
Ventilacdo mecéanica na asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica e Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Monitorizacdo da ventilagdo. Capnografia. Desmame
ventilatorio. Complicagdes da ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico.
Oxigenioterapia. Sedacgdo, analgesia e bloqueio neuromuscular. Suporte nutricional, sepse,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, queimado, trauma, insuficiéncia hepética e renal.
Imunomoduladores. Nutricdo parenteral e enteral. Transporte do paciente critico.
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ANEXO Il

Quadro Demonstrativo das Atribuicdes dos Cargos

CIVAP/SAUDE

CARGO

ATRIBUICOES

MEDICO
SOCORRISTA

- Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
promover intervencdes especificas , para diagndstico e terapéutica.

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndéstico e terapéutica;

- Promover intervencdes invasivas para acessos venosos e arteriais;
acesso a arvore respiratoria para ventilagdo mecéanica entre outros
procedimentos invasivos;

- Registrar a anamnese de entrada do paciente na Unidade, anotando-a
em prontuarios e os exames fisicos e complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, ECG, bioquimico ,
hematolégicos, tomografias e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico , bem como para o
monitoramento dos pacientes;

- Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de
administragédo, assim como cuidados a ser observados, para conservar ou
estabelecer a salde do paciente;

- Receber e atender aos pacientes criticos, realizar condutas para
reanimacéao e estabilizagcdo, prescrever condutas, solicitar exames e definir
terapéutica;

- Reavaliar todos os pacientes criticos em observacao;

- Solicitar exames complementares para o diagnéstico;

- Apoés as reavaliagdes e estabilizacdo dar o seguimento adequado ao
paciente: INTERNAR ou ENCAMINHAR para especialista do Hospital ou
SOLICITAR TRANSFERENCIA para outra unidade da rede ou conveniada;
- Preencher de forma adequada e completa o formulario de internacgéo;

- Priorizar juntamente com a equipe multiprofissional os pacientes mais
graves para serem transferidos internamente para internacdo em
Enfermaria ou UTI;

- Descrever em prontuario histérico da doenca e todas as condutas

realizadas no paciente em tempo oportuno com data, horério, carimbo e
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CARGO

ATRIBUICOES

assinatura

- Aplicar os Protocolos Clinicos/Linhas Guia definidos para o
Servico/Hospital,

- Adotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos
complementares e classificar se é de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;

- Seguir as orienta¢cfes da Direcdo do Servigco de Urgéncia e Emergéncia,
Dire¢&o Clinica, Dire¢do Técnica e Direcdo Geral.

- Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multidisciplinar e multiprofissional;

- Definir o Diagndstico Provisério ou Definitivo do Paciente em no maximo
12 horas apo6s entrada no Hospital;

- Passar o plantdo ao colega seguinte caso haja profissional escalado ou
ao Plantonista caso ndo haja profissional especifico da Linha Vermelha
escalado, a auséncia antes da chegada do colega serd considerado
abandono de Plantéo de acordo com a lei;

- INTERNAR o paciente quando esta for a conduta e houver vaga em
enfermaria apropriada, ENCAMINHAR para especialista do Hospital ou
SOLICITAR TRANSFERENCIA para outra unidade da rede ou conveniada;
- Orientar os pacientes com relagdo as condutas e procedimentos
prescritos para o mesmo ou ao familiar;

- Adotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos
complementares e classificar se é de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;

- Colaborar para elaboracédo de protocolo e fluxos de servigos;

- Zelar pela conservacdo de boas condi¢cBes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento;

- Sequir as orientages do Codigo de Etica Médica e Normas Institucionais;

- Desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos
pacientes, mesmo que nao estejam elencadas neste documento.
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