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Edital N° 001/2017

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 — SAMU

A Comisséo Especial do Concurso Publico do CIVAP/SAUDE — Assis/SP,
nomeada pelo Presidente do Consaércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema,
no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, o artigo 38, § 3° do Estatuto do CIVAP/SAUDE e o artigo
5.5., alineas (e) e (g) do Protocolo de Intengdes do CIVAP/SAUDE,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes Concurso Publico © 001/2017,
para provimento de cargos publicos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados
durante o prazo de validade do Concurso Publico, no quadro de servidores do
CIVAP/SAUDE, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital.

1. DOS CARGOS:

1.1- Profissional/Carga Horaria/Numero de Vagas/Requisitos para a contragao
/Vencimentos/Provas.

Carga n.°de Requisitos | Referéncias/ Provas
Profissional Horaria Vagas para Vencimentos
Semanal Contratacao
Ajudante de [, 01 ENSINO RS 952.79 Objetiva
Servigos +*CR FUNDAMENTAL
01 Objetiva
) 36 horas ENSINO MEDIO R$ 1.175,19
Radioperador +*CR
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Objetiva
Telefonista 01 .
- 36 horas ENSINO MEDIO R$1.270,39
Auxiliar de +*CR
Regulacdo Médica
ENSINO MEDIO Objetiva
Condutor de 01 Cérsc:jdf d Pratica
ondutor ae Qi
Veiculo de 36 horas +*CR Veiculo de R$1.198,54 Fisica
Urgéncia Urgéncia
CNH categoria D
Técnico de 01 Técnico em Objlefuva
Enfermagem 36 horas Enfermagem R$ 1.355,57 Pr,a'qca
+*CR Fisica
01 Superior em Objetiva
Enfermeiro 36 horas Enfermagem R$ 3.168,98 Pratica
+*CR Fisica

* CR — Cadastro de Reserva

1.2. As atribui¢cdes do cargo encontram-se no anexo | deste Edital.
1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao,

serdo admitidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT, com
jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

2 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1 - Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
2.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3 - Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

2.4 - Preencher os requisitos minimos e escolaridade exigida para o cargo;

2.5- Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagbes para com 0 servigco
militar;

2.6- Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.7- Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto nos incisos XVI, XVII, e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °19 e 20;

2.8- Nao estar em exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com
previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
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Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;
2.9 -Né&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administracao
publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico em qualquer nivel,
bem como néo registrar antecedentes criminais.

2.10 - O candidato que ndo atender qualquer dos itens acima seré excluido da lista
de classificacao, perdendo o direito da nomeacao.

2.11- Apresentar os documentos necessarios exigidos neste Edital: originais e
copias comuns.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serao realizadas no periodo de 15 a 17 de Fevereiro de 2.017,
no site do CIVAP : www.civap.com.br;

3.2 - Pagamento da Taxa de Inscricdo diretamente no site, pelo Pag Seguro no
valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais), para os cargos de Radioperador,
Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica, Condutor de Veiculo de Urgéncia,
Técnico de Enfermagem e Ajudante de Servicos e R$ 80,00 (Oitenta reais)
para o cargo de Enfermeiro.

3.3- O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n® 4.784, de 08 de
maio de 2006, devera apresentar atestado de doacdo de sangue, com prazo
méaximo de 30 dias da efetiva doacéo, e pela Lei Municipal n°. 3.953, de 15 de
setembro de 2000, (isencdo da taxa de inscricdo por estar desempregado)
deverd apresentar a Carteira de Trabalho original, com Coépia para juntar ao
processo bem como Declaracdo de préprio punho que estd desempregado.

3.4 - Em hipétese alguma sera devolvido o valor do recolhimento da taxa de
iINscricao;

3.5 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao,
ficando ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas
neste Edital.

3.6. - E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das
informacgodes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu.

4- DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo confirmadas no momento que o candidato efetuar a
inscricdo e pelo site e realizar o pagamento pelo Pag Seguro, conforme os
itens 3.1 e 3.2 do presente Edital.
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5- 0 CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES ESTAPAS

5.1 Para os cargos de Radioperador, Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica e
Ajudante de Servigos: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério,
Avaliacdo Psicoldgica e Exame médico pré-admissional (que serdo aplicados
apenas aos candidatos aprovados na Prova Obijetiva), com caréater eliminatorio.

5.1. Para os cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Condutor de Veiculo
de Urgéncia: Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Condicionamento Fisico: de
carater classificatorio e eliminatorio; Avaliacdo Psicolégica e Exame médico pré-
admissional (que serdo aplicados apenas aos candidatos aprovados na Provas),
com carater eliminatorio.

6 -

6.1-

6.2 -

DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E DE CONDICIONAMENTO FISICO

O Concurso Publico serd através de Prova Objetiva, Prova Prética e
Condicionamento Fisico (aplicadas conforme o cargo pretendido) sendo
estas, de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.1. A Prova Objetiva conter4d 25 (vinte e cinco) questdes de mudltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, para cada uma delas, tendo para cada
questdo uma Unica alternativa correta, valendo 04 (quatro) pontos cada
questao, totalizando 100 pontos (Anexo II).

6.1.2. A Prova de Condicionamento Fisico conterd 5 (cinco) atividades
fisicas, valendo 20 (vinte) pontos cada atividade, totalizando 100 pontos
(Anexo IlI).

6.1.3. A Prova Pratica conterd 5 (cinco) atividades praticas, valendo 20 (vinte)
pontos cada atividade, totalizando 100 pontos (Anexo V).

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos, tendo como base a maior média das
provas objetiva, pratica e condicionamento fisico (para os cargos que terao
gue prestar todas estas provas), ou maior nota na prova objetiva (para os
cargos que prestarao apenas esta prova).

6.3 - O conteudo programatico para a Prova Objetiva, encontra-se no anexo |l deste

6.4 -

Edital; o Contelldo da Prova de Condicionamento Fisico encontra-se no
anexo lll e o Conteudo da Prova Pratica, anexo IV do presente Edital.

A Prova Objetiva sera aplicada no dia: 04 de Marco de 2.017, as 08h00, na

FEMA — Fundacdo Educacional de Assis, situada na Avenida Getulio Vargas,
n° 1200, Vila Nova Santana, Assis — SP (proximo a Rodoviaria). As provas de
Condicionamento Fisico serdo aplicadas no dia 04 de Marco de 2.017, as
13h00 e as Provas praticas de serdo aplicadas no dia 05 de Marco de 2.017,
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as 08h00, no mesmo local.

6.5- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio, munidos de caneta esferografica azul ou preta, Protocolo
de Inscricdo, Original da Cédula de Identidade ou Carteira de habilitacdo,
apresentando condicdo de leitura com clareza e foto.

6.6 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

6.7 - ApOs as 8h00 (Horario previsto para realizagcdo das provas objetivas e
praticas) ndo seré permitida a entrada de nenhum candidato na sala.

6.8 - A Prova escrita tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

6.9 - Por motivo de seguranca o candidato somente podera ausentar-se da sala
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.10- No término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de sala a folha
de respostas e o0 caderno de questdes.

6.11- O encerramento da prova dar-se-a na presenca dos 3 (trés) ultimos
candidatos.

6.12- O candidato podera levar o gabarito provisorio.

6.13- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, aparelhos celulares e
outros aparelhos eletrénicos. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras, estabelecer critérios para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

6.14- O gabarito de respostas das questdes da prova objetiva sera disponibilizado
no dia seguinte a aplicagao da prova, no site www.civap.com.br.

7 — DA AVALIACAO:

Uma Comisséo Especial nomeada pelo Presidente do CIVAP — ASSIS/SP através
do Decreto n° 003/2017 de 10/02/2017, coordenara e elaborard o Concurso Publico
inclusive a aplicagdo e avaliagdo da Prova Objetiva, Prova Pratica e de
Condicionamento Fisico.
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8 — DA CLASSIFICACAO:

8.1- Seré seguida criteriosamente a ordem decrescente da Nota da Prova objetiva
(de acordo com cada cargo) ou Nota Geral, obtida pela somatéria das notas
das provas Objetiva, Pratica e Condicionamento Fisico, para a classificacdo e
eliminagdo de acordo com o item 6.2 deste edital.

8.2- Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

1°) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para este fim, a data de realizacdo da prova;

2°) maior idade, na data de realizacdo da prova;

3°) maior numero de filhos dependentes menores.

9 -PUBLICACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACOES:

A lista dos candidatos classificados no Concurso Publico, sera publicada
sempre observando - se a ordem de classificagao e a nota final de aprovacao.
10 - DO EDITAL
A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 01 (um) dia

atil apds sua publicacdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas
nele contidas, apés esta data.

11- DOS PRAZOS PARA RECURSOS

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

11.1- Com relacdo a homologacéo das inscricbes, no prazo de 1(um) dia util, a
contar da data da publicacao do edital de homologacao das inscrigdes.

11.2 - Com relacdo a Prova Objetiva, Prova Prética e de Condicionamento Fisico,
no prazo de 01 (um) dia util a contar da data da prova, com no prazo maximo até as
16 horas. Para o recurso devera ser individual com a indicagcdo da questdo que o
candidato se julga prejudicado, deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de
resposta ou anulacdo da questédo, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
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autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso Publico n°
001/2017 do CIVAP/SAUDE, entregue e protocolado (dentro do prazo de recursos),
no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP-
SAUDE, Via Chico Mendes, n° 65, Parque das Exposi¢des, Assis, SP, ndo havendo
outra forma para envio de recursos.

11.3 - Com relacéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucéo do
Concurso Publico, no prazo de 01 (um) dia util, a contar da ocorréncia das
mesmas.

11.4 - Serd indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

11.5 - Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serédo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteragcdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

11.6 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a analise do mérito,
mesmo que devidamente fundamentados.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1- Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para as vagas existentes,
as que vagarem em virtude de desisténcias ou as que forem criadas durante a
validade do processo.

12.2- A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem
como, a apresentacdo de documentos falsos determinara o cancelamento da
inscricdo, e de todos os atos dela decorrentes, mesmo que verificados
posteriormente, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais.

12.3- O Concurso Publico terd validade enquanto durar o Convénio com o
Ministério da Salde junto ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO
PARANAPANEMA - CIVAP — SAUDE, Projeto SAMU - Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia.

12.4- A divulgacao dos resultados, dando publicidade aos atos, sera feita no site
da CIVAP — SAUDE / ASSIS - SP: www.civap.com.br e nos meios de
comunicacao utilizados pelo CIVAP.
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12.5- A convocacdo para nomeacdo dos candidatos CLASSIFICADOS sera
realizada de conformidade com a necessidade da Administragdo do
CIVAP/SAUDE e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, n&o
gerando o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

12.6- Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos ao Concurso Publico, classificacdo ou as notas de candidatos,
valendo para tal fim a publicacdo na internet pelo site do CIVAP — SAUDE:
WWWw.civap.com.br.

12.7- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
bem como de eventuais e instru¢des especificas para realizacdo do certame.

12.8- Os candidatos que participarem do Concurso Publico de que trata o presente
Edital, serdo nomeados para atuar nas funcdes no Projeto SAMU — Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia.

12.9- Apos a entrega da documentacdo ndo sera permitida a inclusédo de quaisquer
outros documentos ao prontuario do candidato.

12.10- Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse,
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros
qgue Ihe forem solicitados no Edital de Convocacédo, no prazo de 30 (trinta) dias,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeacao.

12.11 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em
avaliacdo psicoldégica e exame médico e apresentacdo dos documentos legais que
Ihe forem exigidos.

12.12- A convocagdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado na imprensa
local do Municipio de Assis, na sede do CIVAP-SAUDE e na internet pelo site
www.civap.com.br e outra forma que se julgar necessaria.
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12.13- O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital
de Convocacdo, para assumir a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

12.14- O horério de trabalho do candidato aprovado e admitido sera definido pelo
contratante.

12.15- Os cartdes resposta deste Concurso Publico, serdo arquivados pela
instituicdo responséavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos
pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

12.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP - SAUDE.

Assis, 13 de Fevereiro de 2017.

LUCIANA BATISTA DA SILVA
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
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ANEXO |

Quadro Demonstrativo das Atribuicdes dos Cargos

CIVAP/SAUDE

CONDUTOR DE
VEICULO DE
URGENCIA

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,

guiando ambuléncia com seguranca, respeitando as normas de

Legislacdo Bésica de Transito e normas especificas para transito de

ambulancias, assim como de direcdo defensiva;

Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear

mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos

chamados;

Ser capaz de reconhecer situagBes de risco e solicitar auxilio & base

via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situacéo no local da

ocorréncia;

Executar manobras técnicas que visem a manutencéo basica da vida

até a chegada de equipe de atendimento completa do SAMU;

Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos

pacientes no local da ocorréncia;

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares,

segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de

ambulancias e destas para os Hospitais;

Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como

realizar a limpeza dos materiais de estabilizacdo e trauma como

colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando

aspectos basicos de higiene e biosseguranca

Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento

adequado do veiculo, comunicando a coordenagdo qualquer

necessidade de manutencdo do mesmo;

Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze)

minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e

intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita nha dentro da unidade

presenca do condutor de veiculo de urgéncia do turno anterior;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade

na entrada do plantdo, juntamente com o médico e enfermeiro,

anotando e comunicando a coordenacdo regional a falta ou problemas

€COm 0S Mesmos;

Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantao

seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantéo;

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de

socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,

conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar

até a chegada do seu substituto;

a) a substituicao do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma
hora além da escala, o Condutor de Veiculo de Urgéncia podera
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16.

17.

18.

19.
20.
21,

22,

solicitar a substituicdo no local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico
ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

€) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opcao das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente.

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,

Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe

for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos

e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando

na preservag¢do do patriménio e servindo como exemplo aos demais

funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educacdo

permanente e congressos da area, assim como dominar o

conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da

Unidade Moével,

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenacéao;

Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado

pela Coordenacéo;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,

dilapida-los ou conspirar contra os mesmaos;

. Acatar todas as deliberacdes da Coordenacéo.

TELEFONISTA

AUXILIAR DE

REGULACAO
MEDICA
(TARM)

10.

11.

12.

13.

Atender com presteza todos os telefonemas enderecados ao n°192,
exercendo as técnicas de auxilio & Regulagdo Médica, conforme
etapas descritas no Manual de Rotinas do servico e apresentadas no
fluxograma, encaminhando o0s telefonemas para as pessoas
adequadas, de acordo com o caso;

Ouvir atentamente o usuério, procurando acalma-lo;

Identificar o solicitante e o tipo de chamado;

Preencher os campos no software especifico do SAMU,coletando os
dados necessarios como nome, idade, endereco, ponto de referéncia,
ndmero de vitimas, entre outros;

Passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o
tipo de agravo;

Acionar via telefone diferentes pessoas fisicas e instituicdes, quando
solicitado pelo médico regulador ou coordenagéo;

Fornecer informacdes diversas aos usuarios;

Encaminhar as diferentes solicitagdes dos usuarios para os destinos
adequados segundo protocolo do servi¢o;

Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los
guando passados via telefone por servicos de saude;

Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e
morais, agindo com respeito para com todos os funcionarios e usuarios
do servico;

Colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da sala de
regulacéo, evitando conversas, ou presenca de pessoas estranhas ao
setor;

Manter em ordem os instrumentos proprios do exercicio de suas
atividades (mesa,telefones, fichas, gavetas, impressos, protocolos,
etc.);

Comunicar através de instrumento proprio ao final do plantéo- livro de
ocorréncias- as intercorréncias de qualquer natureza que tenham
interferido em suas atividades ou em qualquer etapa do funcionamento
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

do servico. Sugestdes que possam melhorar o andamento do servico,

para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

Preencher adequadamente (de forma completa e legivel) os campos

da ficha de regulacdo que lhe cabem e todos os outros instrumentos e

relatérios eventualmente criados com o objetivo de produzir dados

estatisticos do servico;

Cumprir a determinacao de que a regulacédo é uma atividade médica e

por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade

de regulacao;

Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantao

seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao;

Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia

de acordo com as determinag8es do Médico Regulador;

Obedecer aos protocolos de servico e atender as determina¢bes do

Médico Regulador;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude

integrados ao sistema assistencial local;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,

conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar

até a chegada do seu substituto:

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulério
proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico
ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos

plantes determinados, com o minimo de quinze minutos de

antecedéncia,;

Tratar com respeito e coleguismo toda a equipe da sala de regulacédo e

demais profissionais do servico;

Utilizar-se com zelo e cuidado as acomodacdes, aparelhos e

instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na

preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionérios;

Estar disponivel quando convocada para os cursos de educagdo

continuada, assim como dominar 0 conhecimento necessario para o

uso adequado dos equipamentos da central de regulacéo;

. Acatar todas as deliberacdes da Coordenacéo.

RADIOPERADOR

6.

7

Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de
Regulacgéo;

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével,

Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacao
operacional de cada veiculo da frota;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com todas as entidades
e unidades envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando
demandado pelo médico regulador;

Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da central de
regulacé@o na presenca do radio-operador do turno anterior;

Ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantao
seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantéo;

Acatar todas as delibera¢c6es da Coordenacao.
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1. Executar tarefas rotineiras de limpeza geral;

2. Executar tarefas rotineiras de limpeza das dependéncias externas e
internas do prédio onde estiver lotado;

AJUDANTE DE 3. Limpar e zelar pela Iimpeza de todo equipamento de informatica;

SERVICO 4. Executar todos os servigos da copa; _

5. [Executar todos os servicos de lavanderia;

6. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato;

7. Acatar todas as deliberac6es da Coordenacao.

1. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves e (ou) com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

2. Executar prescricbes médicas por tele-medicina;

3. Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Mével;

4. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém-nato;

5. Realizar partos sem distocia;

6. Participar nos programas de capacitacdo e aprimoramento dos
trabalhadores de salde em urgéncias, particularmente nos programas
de educacao continuada;

7. Fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua
profissao;

8. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educacédo continuada da equipe;

9. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de
Enfermagem;

10. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de
vitimas;

11. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto;

ENFERMEIRO 12. Trata_r com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médic_os,
Técnicos em Enfermagem e Condutores de Veiculos de Urgéncias,
liderando a equipe que I|hes for delegada com ordem e
profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, freqientando os cursos de educag¢éo continuada
e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

15. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
unidade mével em relacdo a equipamentos e medicacfes em perfeito
estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia
imediata;

16. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

17. Participar das reunifes convocadas pela direcéo;

18. Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela direcdo técnica;

19. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

20. Acatar as deliberacfes dos Coordenadores;

21. Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
dos cursos de educacdo continuada oferecidos; 0 ndo cumprimento
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acarretard em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional;

. Acatar todas as delibera¢des da Coordenacao.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

o s

©oN»

11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencéo
bésica dos mesmos;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos
da unidade mdével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservacgao e assepsia,;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagoes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saulde
integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;

. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,

conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar

até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma
hora além da escala, o Condutor de de Veiculos de Urgéncia
podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico dever&o ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opc¢do das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes

determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,

Técnicos em Enfermagem e Condutores de Veiculos de Urgéncias,

liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos

e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando

na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais

funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educacao continuada

e congressos da 4é&rea, assim como dominar o conhecimento

necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela direcao;

Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado

pela direcdo técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,

dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

Acatar as deliberacdes da diregdo técnica;

Participar da formac&o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento)

dos cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento

acarretard em sanc¢des sujeitas ao desligamento do profissional;

Acatar todas as deliberacbes da Coordenacéo.
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ANEXO Il

(Prova Objetiva)

Conteudo Programatico

Para os cargos de nivel fundamental (Auxiliar de Servicos)

- Conhecimentos Gerais
- Atualidades

Para os cargos de nivel médio (Telefonista auxiliar de regulacdo
Médica, Radioperador)

- Conhecimentos Gerais
- Atualidades
- Etica

Para os cargos de nivel médio (Condutor de Veiculo de Urgéncia)

- Conhecimentos Gerais

- Atualidades

- Etica

- Legislacao Brasileira de Transito
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Para os cargos de nivel técnico (Técnico de Enfermagem)

Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Saude de
24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atencgéo
as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias e institui a Rede de Ateng&o as Urgéncias no Sistema Unico de Saide (SUS). PORTARIA
N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicbes das centrais de regulacdo médica de
urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais
SAMU-192. Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar.
Assisténcia supervisionada e orientada ao: Atendimento a multiplas vitimas; Prevencao do trauma;
Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma tor4cico;
AlteracBes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-medular ;
Trauma Mdasculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no ldoso; Triagem e
transporte de pacientes; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras;
Sindrome de Abstinéncia do é&lcool; AlteragBes metabdlicas; distlrbios psiquiatricos, intoxicacdes
exdgenas e Acidentes com animais peconhentos. Etica e legislagdo profissional. Célculo de
medicacdo. Administracéo de drogas em urgéncia e emergéncia.

Para os cargos de nivel superior (Enfermeiro)

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo a
agentes biolégicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo
de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias
e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias de
disturbios respiratorios, cardiovasculares, circulatorios, hematolégicos, metabdlicos, renais,
neurolégicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas:
trabalho de parto normal e apresentagdo distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento;
Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no
transporte de pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas;
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo
cranioencefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas
de coluna, de membros; Intoxicacdes exodgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias
psiquidtricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitagdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem
nas injdrias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides,
acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e
higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de
7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as urgéncias e institui a rede de
atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cdigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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ANEXO Il

(Prova de Condicionamento Fisico)

Conteudo Programatico

Para os cargos: Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Condutor de Veiculo de
Urgéncia

v' Corrida: Tiro de 100 metros;

v' Agachamento de pernas;

v" Flexdes de Bragos;

v Exercicios Abdominais;

v"Analise geral do desempenho.
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ANEXO IV

(Prova Préatica)

Conteudo Programatico

Enfermeiro
- Rotinas do Enfermeiro em Unidade de Urgéncia e Emergéncia

Técnico de Enfermagem
- Rotinas do Técnico de Enfermagem em Unidade de Urgéncia e Emergéncia

Condutor de Veiculo de Urgéncia

- Conducéo do Veiculo de Urgéncia
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